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§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, wchodzacej

w sktad sieci Ztobkow Akademickich Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy.
Niniejszy Statut dotyczy placowki:
e Klub Dziecigcy WSG ,, Uniwersytet Dziecigcy” — ul. Strazacka 7,

86-014 Kruszyn

a zwanej w dalszej czg$ci niniejszego Statutu ,,Placowka”
Placowka jest instytucja niepubliczng, prowadzong przez Wyzsza Szkote Gospodarki
w Bydgoszczy.
Nadzér nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wojt Gminy Sicienko.
W imieniu podmiotu prowadzacego, nadzor nad placowka sprawuje Dziekan ds.
spotecznych Uczelni / Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych WSG.

§2

Podstawy prawne dziatania Placowki

. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

(Dz. U. 22013 r., poz. 1457).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku
w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. Poz. 925 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017
roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziemi w wieku do lat 3
(Dz. U. poz. 2121).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna Ztobkow, klubéw dziecigcych, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011, Nr 69, poz. 368, z pozn.zm.).

Ustawa o Rodzinnym Kapitale Opiekunczym (Dz.U.2021. poz. 2270).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2 19.12.2024 poz.1882).

Konwencja o Prawach Dziecka.

Niniejszy Statut oraz Regulamin organizacyjny.
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§3
Cele i zadania placéwki oraz sposéb ich realizacji

Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi od roku ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe, czy tez utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

W Placowce zapewnia si¢ kazdemu dziecku opiek¢ w wymiarze maksymalnie do 10

godzin dziennie.

Dziecko przebywajace w Placowce ma prawo do wilasciwie zorganizowanej opieki

pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania

w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

Do zadan Placowki, w szczeg6lnosci nalezy zapewnienie dzieciom:

a) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

c) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka,

d) rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;,

e) odpoczynku dziennego, wynikajacego z indywidualnych potrzeb dziecka,

f) racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodne
z obowigzujacymi normami Zywieniowymi.

§4
Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych Placowki

W czasie pobytu dziecka w Placowce oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad

dzieckiem sprawuje wtasciwy personel Placowki.

Placéwka realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegolnosci:

a) troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnianie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,

b) wspomaga indywidualny rozwdj 1 wczesng edukacje dziecka

c) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

d) troszczy si¢ o rozw0j] umystowy dziecka,

e) ksztaltuje postawy spoleczne,

f) rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci,

g) wspodldziala z rodzicami/opiekunami prawnymi petniac wobec nich funkcje
doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze,

h) udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

Placéwka realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Rozporzadzenia MRPiPS

z dnia 13 grudnia 2024 w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 - w szczego6lnosci:

e Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,
z uwzglednieniem dziatan, jakie beda podejmowane wobec dziecka
w zakresie:
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a) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu dziecka w zlobku, w szczegoélnosci przez
towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace
si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dzialan, nawigzywaniem pozytywnych
relacji i budowaniem zaufania dziecka;

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dotyczace:

- rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy
ruchowe, wspierajgce koordynacj¢ ruchowo-wzrokowa,

- rozwoju umiejetno$ci jezykowych przez nawigzanie werbalnej
interakcji z dzieé¢mi,

- rozwoju samodzielno$ci (w tym m.in. umiej¢tnosci samoobstugi),

- rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

- ksztaltowania treningu i koncentracji uwagi,

- rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania r6znorodnych obiektéw, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

¢) rozwoju kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych
relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osob;

d) wspieranie autonomii dziecka;

e) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego
dziecka;

f) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

e Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w ztobku, ktére obejmuja:

a) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez
odpowiednig organizacj¢ godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych
1 zabawy lub tworzenie plandéw zaje¢ w ciggu dnia;

b) prawa i obowigzki osoby sprawujacej opiek¢ w ramach poszczegdlnych
czynnosci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi;

¢) organizacj¢ pracy personelu zatrudnionego w ztobku w sposéb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby obowigzkow zawodowych innych niz bezposrednia
opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaj¢¢ w ciagu dnia, kontakty
z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami 1 wspotpracownikami;

d) wspieranie, adekwatnie do mozliwo$ci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opieka, rozwoju zawodowego o0sOb sprawujacych opieke,
w szczegllnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu
1 rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy 1 umiejetnosci juz posiadanych przez te
osoby, a takze przez taka organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udziat
w szkoleniach aktualizujgcych wiedze 1 podnoszacych kwalifikacje.

§5
Organy Placowki i zakres ich dziatania

1. Organem prowadzacym Placowke jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy.
2. Do zadan organu prowadzacego naleza:
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a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora;

b) kontakt z Dyrektorem;

c) wlasciwe utrzymanie obiektu placowki oraz zapewnienie
warunkow dzialania, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych;

d) zapewnienie funduszy i wykonywanie remontow oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie;

e) zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placoéwki w pomoce
dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowe;j
1 wykonywania zadan statutowych;

f) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjne;j;

g) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Placowki;

h) nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez placowke celow z
zalozeniami Statutu;

1) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

j) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

k) rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskow dotyczacych ilosci
stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych
w placoéwce, wysoko$ci czesnego i1 zatwierdzanie ilo$ci etatow na dany rok
ztobkowy;

1) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, opiekuna, gdy ustalone
dla dyrektora, opiekuna uprawnienia zostang naruszone;

m) opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
opiekunow

3. Dyrektora zatrudnia podmiot prowadzacy, na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony badz nieokreslony.

4. Dyrektor jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy.

5. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Placowki, reprezentuje je na zewnatrz.

6. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Placowce.

7. Dyrektor kieruje dzialalnoscia  opiekunczo-wychowawcza 1  edukacyjna,
a w szczegolnosci:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania;

b) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i1 godnosci
opiekuna;

c) stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w placowce;

d) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug;

e) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do placéwki (w sytuacji
naruszenia przez rodzicow warunkdéw umowy badz w sytuacji stwierdzenia braku
mozliwo$ci zaadoptowania si¢ dziecka w placéwce).

8. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Placowki, a w szczegdlnosci:

a) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

b) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan
placowki, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku jak i na zewnatrz;

c) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;

d) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz
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9.

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

N

ge

dbatosci o estetyke i czystos¢;
e) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg placéwek;
f) opracowuje budzet i dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w budzecie
placowek; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
g) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji.
Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) dokonuje ich oceny pracy;

b) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom,;

c) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyroznienia dla pracownikows;
d) udziela urlopow;

e) wydaje opinie wymagane prawem;

f) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu

akceptacji przez podmiot prowadzacy;

g) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy.

Dyrektor wspotpracuje z podmiotem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie
okreslonym wtasciwymi przepisami prawa.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okresla Ustawa

o opiece nad dzie¢mi w wieku 3 lat i inne przepisy szczegotowe.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy opiekunowie zatrudnieni
w Placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, opiniuje wnioski dyrektora
0 przyznanie opiekunom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
niz 2 razy w roku.

§6
Organizacja pracy Placowki

Placowka funkcjonuje przez caly rok szkolny.

Placoéwka jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17:00 od poniedziatku do piatku.

W Placowce przewiduje si¢ 5 positkow dziennie: $niadanie, II $niadanie,

zupa, drugie danie oraz podwieczorek.

Placowka przyjmuje dzieci w wieku od roku do 3 lat lub w przypadku,
gdy niemozliwe, czy tez utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
do 4 roku zycia.

Szczegotowa organizacj¢ pracy Placowki z uwzglednieniem liczby pracownikow, zajec¢
dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor. Zatwierdza ja podmiot
prowadzacy.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora placowki.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej
okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w placowce.

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo wyboru zajeé, na ktére dziecko ma uczeszczad
lub rezygnacji z tego typu zajec.
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10. Zmiana decyzji co do udziatu dziecka w zajg¢ciach moze nastapi¢ w kazdym momencie.

11. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

12. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zaj¢cia dodatkowe odpowiada opiekun
prowadzacy te zajecia.

13. Opiekun prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest odebrac catg grupe badz jej
cze$¢ od wychowawcy oddziatu i po zakonczeniu zaj¢¢ przekazac dzieci ponownie pod
opieke opiekuna.

§7
Prawa i obowigzki opiekunow

1. W Placowce zatrudnia si¢ osoby posiadajace kwalifikacje:

a) nauczycieli wychowania przedszkolnego;

b) nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

c) pedagoga opiekunczo-wychowawczego;

d) pielggniarki;

€) poloznej;

f) opiekunki dziecigce.

2. Zakres obowigzkoéw opiekuna:

a) Opiekun wykonuje swoje obowiazki zgodnie z postanowieniami Ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez
dyrektora na ich podstawie zakresem obowigzkow;

b) Opiekun prowadzi pracg opiekuncza i wychowawcza w powierzonej jego opiece
grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju dzieci;

c) Opiekun wspotdziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci
w sprawach wychowania 1 nauczania przekazujac wiadomosci o rozwoju
1 zachowaniu wychowankow, poprzez:

- informacj¢ o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu

- informacje przekazywane na biezaco

- konsultacje indywidualne

- uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, uroczystosciach,
wystawach, wycieczkach

- udostgpnianie do wgladu prowadzonej przez siebie dokumentacji
obserwacji dziecka

d) Opiekun odpowiedzialny jest za jako$¢ realizowanej przez siebie pracy
1 wykorzystuje do jej planowania:

- ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
- ramowy rozktad dnia;
- wyniki diagnoz z badan r6znych obszaréw dziatalnosci dzieci.

e) Opiekun prowadzi monitoring rozwoju dziecka, majacy na celu poznanie
dziecka, w celu zoptymalizowania dzialan wspomagajacych rozwdj dziecka
1 dokumentuje t¢ prace za pomoca:

- r16znego typu narzedzi diagnostycznych;

- zapisow w kartach obserwacji,

- gromadzonych materiatow pomocniczych (zdjecia, prace dzieci)
3. Do obowiazkoéw Opiekundéw nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez ztobek,

b) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Ztobka,
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c) dbanie o higieng i czysto$¢ powierzonych jego opiece dzieci,

d) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie = pomocy
dydaktycznych, wudziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow
dydaktycznych dbato$¢ o pomoce i sprzet nalezacy do placowki,

e) realizacj¢ zadan w oparciu o opracowany w zlobku plan opiekunczo-
wychowawczo- edukacyjny,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan,

g) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem

h) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

1) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci,

j) aktywny udziat w zyciu zlobka: udzial w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez placowke,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej,

m) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

n) udzial w wewnetrznych spotkaniach,

0) udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

p) przestrzeganie zasad wspoltzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

q) przeprowadzanie samooceny swojej pracy.

4. Opiekun realizuje zadania, o ktorych mowa powyzej poprzez:

- tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

- ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,

a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi,

- wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wynikajacym ze wspotpracy ztobka z poradnia,

- organizowanie pobytu dziecka w ztobku, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy,

- utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
dodatkowe,

- wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
1 odpornosci na niepowodzenia,

- wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

- wspdldziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali,

- okazywanie troski 1 zyczliwos$ci do kazdego dziecka,

- stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnoSciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,

- wadrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,

- dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek
1 innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku Zlobka, ogrodzie, na placu zabaw,

- udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom,

- przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w placowce, a w szczegolnosci
dotyczacych odbierania dzieci z placowki, postgpowania w naglych
wypadkach,

- rozwdj zawodowy, udzial w szkoleniach, podnoszenie swoich kwalifikacji,

- poddawanie si¢ regularnemu monitoringowi oraz ewaluacji pracy.
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5. Zadania opiekuna w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1.

a) opiekun jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci,

b) opiekun jest zobowigzany:

- skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp
1 p/poz
- do ciagtej obecnosci przy dzieciach,

c) opiekun moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
opiekunowi,

d) do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc,

e) nie rozpoczyna¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

f) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia powierzonych
obowigzkow,

g) po wejsciu do sali sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i pracownikdéw. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa opiekun ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek opiekun ma
prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

h) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone
biedy,

1) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

j) usuwacé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku,

1) opiekun jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i1 rodzica/
prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych u dziecka,

m) reagowaé 1 zglasza¢ do dyrektora placowki wszelkie niepokojace objawy
dotyczace bezpieczenstwa dziecka a w szczegélnosci zaniedban oraz
podejrzenia stosowania przemocy.

§8

Wspolpraca z rodzicami

Opiekunowie 1 rodzice sa zobowigzani wspoOtpracowa¢ ze soba w zakresie
realizacji opiekunczo- wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji Placowki.
Rodzice maja prawo:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

do aktywnego uczestnictwa w adaptacji dziecka,

uzyskiwaé rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

wyrazac i przekazywac opiekunowi 1 dyrektorowi wnioski na temat pracy placowki,
zarO6wno na biezaco jak i w corocznym badaniu satysfakc;ji,

uzyskiwaé porady 1 wskazowki odnosnie przyczyn trudnosci opiekunczo —
wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy,

uzyskiwa¢ informacje o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
w Placowece,

uczestnictwa w zajeciach 1 uroczystosciach przeprowadzonych w Placowce,
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g) sktada¢ wnioski, uwagi lub skargi,

h) by¢ informowanym, ze stosownym wyprzedzeniem, o planowanych w Placowce
warsztatach czy zebraniach,

1) otrzymywa¢ materiaty edukacyjne dotyczace réznych aspektow rozwoju dzieci,
a takze w zakresie wychowania dzieci bez przemocy i ochrony ich przed przemoca.

Rodzice majg obowiazek:

a) przestrzegac niniejszego statutu,

b) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty,

c) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Placowki lub upowazni¢ do tego osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

d) informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka,

e) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka.

§9
Zasady przyjmowania dzieci do Placéwki

Naboru dzieci do Placéwki dokonuje dyrektor.
Rodzice pragnacy zapisa¢ swoje dziecko do Placowki skladaja formularz
zgloszeniowy, a nast¢pnie podpisuja umowe¢ oraz skladaja wszystkie wymagane
zatgczniki do umowy.
Wzory dokumentéw do zapisu dziecka znajduja si¢ na stronie internetowej Placowki
(www.zlobek.byd.pl) lub bezposrednio w Placowce.
Obowiazuje rekrutacja catoroczna.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Placowek majg dzieci:

a. zamieszkale na terenie Gminy Sicienko;

b. w wieku od roku do 3 lat;

¢. rodzicow pracujacych/uczacych sig;

d. matek/ojcow samotnie wychowujacych dziecko lub powracajacych

na rynek pracy po okresie macierzynstwa/urlopu tacierzynskiego;

e. zrodzin wielodzietnych;

f. rodzicow dzieci z niepelnosprawnosciami.
W przypadku nieobecnosci dziecka, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.
Dzieci nieprzyjete do Placowek, w zwigzku z brakiem wolnych miejsc, umieszczane sa
na liscie rezerwowej oczekujac na przyjecie do Placowki.
W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Placowce, dzieci przyjmowane s3g zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie do Placowki.
Dyrektor ma mozliwo$¢ nieprzyjecia dziecka do Placowki (pomimo spetnienia
warunkow formalnych) w przypadku, gdy informacje prawne, o stanie zdrowia,
specjalistycznej diecie, alergiach, stanie psychofizycznym dziecka zawarte przez
rodzicow we wniosku o przyjecie dziecka do ztobka uniemozliwiajg zapewnienie
prawidlowego rytmu dnia calej grupie dzieci w Placowce.

§10
Whnoszenie optat za opieke¢ w Placowce

Koszty dziatalno$ci Placowki pokrywane sg z optat wnoszonych przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Placowki badz z innych dotacji i dofinansowan zewnetrznych.
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Placowka moze $wiadczy¢ dodatkowe ustugi rozwojowe na rzecz dzieci objete
dodatkowymi optatami za zgoda instytucji prowadzacej i na podstawie odrgbnych
umow.

Optaty za pobyt dziecka w Placowce, w przypadku jego nieobecnosci, nie podlegaja
ZWIOtOW1.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do placowki ponosza koszty wyzywienia dziecka
w kwocie 17,50 za 1 osobo/dzien.

Optata za wyzywienie ponoszona jest do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedzajacy na
podstawie faktycznych dni obecnos$ci dziecka w placowce oraz dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§11
Postanowienia kohcowe

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 roku.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu Placowki zostaje on
udostepniony na stronie internetowej Placowek (www.zlobek.byd.pl), jak réwniez w formie
wydruku na tablicy informacyjnej dla rodzicow, w szatni Placowki.

Dokumentem uszczegélawiajacym niniejszy Statut jest Regulamin Organizacyjny
Placowki.

Regulamin organizacyjny Placowki nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Zmian w statucie dokonuje Podmiot Prowadzacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora Placowki.

Kazdy rodzic zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z zapisami Statutu oraz Regulaminu
Placowki, a takze planu opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnego wraz
z procedurami bezpieczenstwa. Zapisanie dziecka do Placowki jest rdOwnoznaczne
z akceptacja warunkdéw zamieszczonych w Statucie Klubu Dziecigcego oraz
Regulaminie Organizacyjnym Placowki.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z p6zn. zm.,
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Podmiot Prowadzacy
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